
 

 

 

Actief in Werk is sinds 2005 als gespecialiseerd bureau actief op het gebied van re-integratie, 

outplacement en loopbaancoaching. Wij zijn actief in de regio’s Eindhoven, Breda, Den Bosch en 

Tilburg. Onze consulenten en loopbaancoaches zijn ervaren, betrokken en goed opgeleide 

vakmensen. Zij wonen en werken in de regio en beschikken over een groot regionaal netwerk van 

bedrijven, (vrijwilligers)organisaties, instellingen en instanties binnen diverse sectoren en branches. 

Onze dienstverlening is gebaseerd op drie pijlers: maatwerk, kwaliteit én resultaat. 

 

Onze ervaring 
Onze jarenlange ervaring maakt dat wij uitvoering kunnen geven aan een breed scala van vraagstellingen. 

Wij hebben specifieke kennis en ervaring opgedaan met het uitvoeren van trajecten voor klanten met 

(ernstige) beperkingen van psychische of psychiatrische aard. Wij werken nauw samen met in beeld 

zijnde instanties en hulpverleners. Wij hebben onder andere ervaring opgedaan met de doelgroepen:  

AG, WAJONG, WW, ZW en 50+. 

Onze werkwijze 

Voor de klant die nog niet klaar is om toe te treden tot de arbeidsmarkt, maar wel de eerste stappen 

daartoe wil zetten, biedt een Werkfit maken-traject bij Actief in Werk perspectief. Bij Actief in Werk wordt 

iedere klant actief begeleid door een vaste consulent. Op frequente basis vinden er individuele 

begeleidings- en coachingsgesprekken plaats op locatie bij Actief in Werk óf bij de klant thuis.  

 

Een Werkfit maken-traject kan bestaan uit één of meerdere activiteiten: 

- In beeld brengen van de arbeidsmarktpositie. 

  Door middel van gesprekken en een assessment (testen, opdrachten en vragenlijsten) worden concrete functies en  

  mogelijkheden in kaart gebracht. Dit leidt tot een realistisch en haalbaar zoekprofiel. 

- Verbeteren van de persoonlijke effectiviteit. 

  Door middel van coachingsgesprekken wordt er aandacht besteed aan knelpunten en leerthema’s met als doel  

  deze beheersbaar te maken én er mee leren om te gaan in de praktijk. 

- Versterken van de werknemersvaardigheden. 
  Een passende werkervaringsplaats/stage kan worden ingezet al tussenstap naar een betaalde baan.  

  Zo kan de klant zich praktisch oriënteren en werk stapsgewijs inpassen in zijn/haar het leven. 

 

Doordat een Werkfit maken-traject bij Actief in Werk altijd een individueel maatwerktraject is, zetten we 

alleen die activiteiten in die leiden naar het gewenste resultaat. 

Actief in Werk behoort ook in 2022/2023 tot de Top 3 van re-integratiebedrijven in 

Noord-Brabant (bron: Blik op Werk).  


