
 

 

 

 

Actief in Werk is sinds 2005 als gespecialiseerd bureau actief op het gebied van re-integratie, 

outplacement en loopbaancoaching. Wij zijn actief in de regio’s Eindhoven, Breda, Den Bosch en 

Tilburg. Onze consulenten en loopbaancoaches zijn ervaren, betrokken en goed opgeleide 

vakmensen. Zij wonen en werken in de regio en beschikken over een groot regionaal netwerk van 

bedrijven, (vrijwilligers)organisaties, instellingen en instanties binnen diverse sectoren en branches. 

Onze dienstverlening is gebaseerd op drie pijlers: maatwerk, kwaliteit én resultaat. 

Onze ervaring 

Onze jarenlange ervaring maakt dat wij uitvoering kunnen geven aan een breed scala van vraagstellingen. 

Wij hebben specifieke kennis en ervaring opgedaan met het uitvoeren van trajecten voor klanten met 

(ernstige) beperkingen van psychische of psychiatrische aard. Wij hebben onder andere ervaring 

opgedaan met de doelgroepen: AG, WAJONG, WW, ZW en 50+. 

Onze werkwijze 
Voor de klant die klaar is om de stap te gaan zetten naar werk (of zelfstandig ondernemerschap) biedt 

een Naar werk-traject bij Actief in Werk perspectief. Bij Actief in Werk wordt iedere klant actief begeleid 

door een vaste consulent. Op frequente basis vinden er individuele begeleidings- en coachings-

gesprekken plaats op locatie bij Actief in Werk óf bij de klant thuis.  

 

Een Naar werk-traject is altijd een individueel maatwerktraject, waarbij het traject wordt samengesteld 

op basis van de beste opties die leiden tot het beste resultaat. 

- Sollicitatietraining (individueel). 

  De sollicitatie- en presentatievaardigheden, maar ook sollicitatie-tools (CV en sollicitatiebrief) worden op een  

  praktische manier verbeterd (of verder ontwikkeld) zodat de klant leert om zelfstandig te solliciteren. 

- Bemiddeling en jobhunting. 
  Aan de hand van het (opgestelde) zoekprofiel worden werkgevers benaderd door de begeleidende consulent. 

  De klant wordt voorgesteld bij werkgevers uit ons groot regionaal netwerk. Daarnaast gaan we de klant  

  voorstellen aan de hand van concrete vacatures en waar nodig wordt in samenwerking met werkgevers bekeken  

  welke mogelijkheden er zijn om nieuwe, passende functies te creëren (jobcarving). De klant gaat ook zelfstandig  

  sollicitaties verrichten en wordt daarbij ondersteund door de consulent van Actief in Werk. 

Actief in Werk behoort ook in 2022/2023 tot de Top 3 van re-integratiebedrijven in 

Noord-Brabant (bron: Blik op Werk).  


